Jaarverslag 2022
Stichting WEC Nederland




Geachte lezer,

Dit jaar bestaat WEC Nederland 75 jaar. Nadat WEC Internationaal in 1913 werd opgericht,
duurde het nog tot 1948 voordat de organisatie voet aan wal zette in Nederland. Sindsdien zijn
er honderden Nederlanders door WEC uitgezonden naar allerlei landen over de hele wereld.
Juist naar die gebieden waar mensen het evangelie nog niet gehoord hebben. 75 jaar WEC
Nederland getuigt van Gods trouw in vele opzichten. Gemeenten werden gesticht, ziekenhuizen
en medische zorg opgericht. Met het doel om Jezus’ liefde zichtbaar te maken. Ook werden er
bijbels beschikbaar gesteld voor diverse bevolkingsgroepen. Soms na vele jaren van
vertaalwerk. Gods trouw was ook zichtbaar in de financiéle voorziening. Werkers bij WEC
mogen hier steeds weer van getuigen. Dat was niet altijd makkelijk. Toch zorgde onze God er
steeds weer voor dat er genoeg was. Met een dankbaar hart kijken we terug. Maar we willen
ook onze blik op morgen richten, om te ontdekken wat wij in dienst van God mogen doen. In
het jaarverslag van 2023 zullen we uitgebreid terugkomen op ons jubileumjaar.

Vorig jaar was het 2022. En daar gaat dit jaarverslag over. Het verslag beschrijft de activiteiten
van Stichting WEC Nederland over 2022. De stichting is onderdeel van WEC Internationaal, een
zendingsorganisatie met ongeveer negentienhonderd zendingswerkers van bijna zeventig
nationaliteiten. WEC (Wereldwijde Evangelisatie voor Christus) reikt al meer dan honderd jaar
uit naar mensen die geen of weinig toegang hebben tot het goede nieuws van Jezus Christus,
vooral daar waar geen kerk is. WEC werkt veelal met internationale teams in ongeveer negentig
landen onder de minst bereikte bevolkingsgroepen om hen het evangelie te brengen en om
groepen gelovigen te helpen om anderen tot discipelen van Jezus Christus te maken. In dit
verslag geven we kort weer wat er in 2022 is bereikt en hoe we dat gedaan hebben.

Onze visie
Christus bekend, geliefd en aanbeden te zien worden onder onbereikte groepen.

Onze missie

WEC Nederland heeft als doel om de onbereikten met het evangelie van Christus te bereiken
en faciliteert het uitzenden van werkers door hen te mobiliseren, toe te rusten en te
ondersteunen.

Activiteiten in 2022

Het thema voor onze jaarlijkse conferentie was 'Re-thinking Mobilisation'. De conferentie vond
plaats op onze Bijbelschool Cornerstone in Beugen. Samen dachten we na over mogelijke
manieren om jongeren te interesseren voor zending. De nieuwe leiders van WEC Internationaal,
KyungNam en KyoungA Park, waren aanwezig om kennis te maken met onze werkers in
Nederland. Daarnaast was er tijd voor onderlinge ontmoeting en het delen van verhalen uit het
werkveld. Begin 2022 waren er in totaal 70 Nederlandse actieve lange termijn zendingswerkers
werkzaam in zowel binnen- als buitenland. Er kwam in 2022 een lange termijn werker bij. Er
werden acht personen voor korte termijn uitgezonden. Een groep van 20 jongeren deed een
zendingsreis van eind december 2022 tot begin januari 2023. Zes korte termijn werkers die in
2021 of 2022 zijn uitgezonden zijn in 2022 weer teruggekeerd. We namen afscheid van twee
lange termijn werkers. Zo kwam het totaal van actieve werkers aan het eind van 2022 op 70,
waarvan 62 (officiéle) WEC-werkers, zeven geassocieerde werkers en een korte termijn werker,
die WEC Nederland als hun ondersteunende basis hebben. Daarnaast waren er begin 2022 elf
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buitenlandse lange termijn werkers werkzaam bij WEC Nederland, onder andere op onze
internationale zendingsbijbelschool Cornerstone. Deze school maakt onderdeel uit van WEC
Nederland. Er kwam een korte termijn werker bij uit het buitenland om in Nederland te werken.
Drie namen afscheid en verlieten WEC Nederland. Ook valt er een buitenlands echtpaar, dat in
Belgié werkzaam is, onder de verantwoordelijkheid van WEC Nederland. Van de 70 lange
termijn werkers, werkten er eind 2022 36 in het buitenland en 34 in Nederland.

WEC Nederland was in 2022 vooral actief op het terrein van werven, voorbereiden, begeleiden
en uitzenden van zendingswerkers. Daarnaast waren er WEC zendingswerkers actief onder
migranten in Nederland. We hebben mensen opgeleid tot zendingswerker in onze
zendingsbijbelschool Cornerstone, Centre for Intercultural Studies, in Beugen. De promotie- en
wervingsactiviteiten hadden tot doel om deze hoofdtaken in bredere kring onder de aandacht
te brengen. De ondersteuning van werkers in het buitenland gebeurde door regelmatig contact
te houden. (zie verder bij punt 1: het faciliteren van zendingswerkers). Als werkers tijdelijk in
Nederland waren hadden we een gesprek om te evalueren hoe het gaat. De werkzaamheden
kunnen grofweg als volgt worden verdeeld:

1. Het faciliteren van zendingswerkers

De medewerkers op het hoofdkantoor in Emmeloord verzorgden voor de zendingswerkers in
het veld de financiéle administratie; zorgden ervoor dat gelden aan hen werden overgemaakt.
Er werden zendingswerkers bezocht ter ondersteuning in hun situatie. Een aantal
zendingswerkers kwam op bezoek voor een gesprek en ook was er regelmatig contact met
zendingswerkers via e-mail, Teams, Whatsapp, Zoom en telefoon. Ook was er contact met de
leiders van de afdelingen waar Nederlandse WEC’ers werkzaam zijn in het buitenland, over het
wel en wee van de werkers. Dit allemaal om goede zorg (membercare) te kunnen bieden.
Nieuwe werkers werden geholpen met het initiéren van een Thuisfront Team, het opbouwen
van een achterban. Dit alles ter ondersteuning, om het onze zendingswerkers mogelijk te maken
hun werk te doen in de zekerheid dat we achter hen staan en zorg voor hen willen dragen. Een
ander onderdeel dat bijdraagt aan de voorbereiding van zendingswerkers is de zogenaamde
Candidate Orientation (CO). In 2022 hadden we één CO met één kandidaat. Begin 2023 is deze
persoon uitgezonden naar een land in Azié. Ook organiseerden wij drie Trek-oriéntaties voor
korte termijn uitzendingen. Hier namen 25 korte termijn werkers aan deel, waaronder een
jeugdgroep. Alle deelnemers vertrokken in 2022 naar hun land van bediening. Ook werd een
oriéntatieweek georganiseerd voor een echtpaar van een andere zendingsorganisatie, dat
werkzaam is bij onze Bijbelschool Cornerstone.

2. De promotie; het werven en selecteren van zendingswerkers

Om nieuwe zendingswerkers te informeren en begeleiden organiseerden wij, in samenwerking
met OMF, Wycliffe en Interserve, in 2022 een Xplore Mission weekend. Hier namen 20
geinteresseerden aan deel. In november was er een Xplore Mission dag met 37 deelnemers.
Tijdens dit weekend en op deze dag konden deelnemers zich oriénteren op zending.

In 2022 werden op ons kantoor of digitaal oriénterende gesprekken gevoerd met potentiéle
zendingskandidaten. Enkelen van hen zijn daarna de opleiding op Cornerstone of elders gaan
doen. Hopelijk zullen zij zich na het voltooien van de opleiding bij WEC aan sluiten. Om de
activiteiten van WEC breder bekend te maken, is door de afdeling Media actief ingezet op
zichtbaarheid via onze mediakanalen. In 2022 waren er weer meer mogelijkheden om mensen
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geinteresseerd te maken voor ons werk. Zo waren we onder andere aanwezig bij het christelijke
event ‘Opwekking’, waar 50.000 christenen samenkwamen om het Pinksterfeest te vieren.
Tijdens deze conferentie konden we gesprekken voeren met geinteresseerden. In sommige
gevallen leidde dit tot een oriéntatiegesprek op ons kantoor. Regelmatig berichtten we op
Facebook waar we mee bezig zijn, met name het bereiken van volken/groepen die het minst
bekend zijn met het evangelie. Het WEC Nieuws, dat vier keer per jaar uitkomt om onze
achterban te informeren, stond in de verschillende edities in het teken van ‘In voor- en
tegenspoed’, ‘Zending doe je met elkaar’, ‘Zending en gemeente’ en ‘Zending en gebed’.

3. Het bidden voor de zendingswerkers

Gebed wordt wel de motor in het leven en bediening van een christen genoemd. Om gebed te
stimuleren voor onze zendingswerkers en velden gaven we maandelijks een gebedskalender uit
met dank- en gebedspunten van Nederlandse zendingswerkers. We hebben over onbereikte
volken geschreven in het kwartaalblad WEC Nieuws, op Facebook, Instagram en op onze
website, om gebed te stimuleren. Zelf begonnen we onze werkdagen met gebed voor onze
werkers op het zendingsveld. In oktober organiseerden we een gebedsdag in ‘Luctor et Emergo’
in Oldebroek. Samen met mensen uit de achterban hebben we gebeden voor onze werkers.
Hun verhalen werden gedeeld en dat maakte dat we gericht voor hen konden bidden.

4. Het bewust maken van de noodzaak tot zending onder onbereikte volken

Een aantal van onze zendingswerkers verzorgde (s)preekbeurten in verschillende gemeenten
over zending onder onbereikte volken. Ook werden gemeenten en predikanten bezocht om
voorlichting te geven over het ondersteunen van zendingswerkers, met name gemeenten van
onze werkers. Bij nieuwe werkers bezochten we de zendende gemeente om samen met hen de
uitzending goed af te stemmen. We spraken met de gemeenteleiding, de verantwoordelijken
voor zending en waren aanwezig bij de uitzenddienst van onze werkers. We proberen ons steeds
meer naar gemeenten toe te bewegen, om doelgericht samen te werken op het gebied van
zending. Ook waren we betrokken bij de Kairos cursus, die bedoeld is om gemeenten te
stimuleren meer met wereldzending bezig te zijn. In 2022 waren twee van onze werkers als
‘facilitator’ betrokken bij een aantal Kairos-cursussen in Nederland.
Samen met 18 andere organisaties neemt WEC-deel aan het platform ‘No Choice’. Het doel van
dit platform is om de onbereikte bevolkingsgroepen onder de aandacht te brengen van
christenen in Nederland. Christenen worden daarbij opgeroepen om te bidden, verhalen over
onbereikten te delen, of zelf te gaan werken onder de onbereikten.

5. Het betrokken zijn bij het werken met migranten in Nederland
Een aantal van onze werkers in Nederland was betrokken bij het opzoeken en begeleiden van
asielzoekers en migranten, sommigen in samenwerking met andere organisaties. Ook was er
een aantal gepensioneerden actief om asielzoekers en migranten op te zoeken en het evangelie
te delen. Zo zetten zij hun zendingservaring nog regelmatig in om mee te werken aan het
bereiken van mensen met het evangelie. Anderen werkten zowel met nieuwe als met
autochtone Nederlanders. Zij werkten onder andere in een buurthuis met sociale activiteiten,
huiswerkbegeleiding, meidenclub of Alpha cursus. Eén van onze werkers was zowel in
Nederland als in het buitenland betrokken bij het trainen van mensen om de Al Massira cursus
te kunnen geven. Begin 2022 zijn we gestart met het project Reaching Rotterdam. Het doel van
dit project is om samenwerking te zoeken met lokale kerken en organisaties die onder
verschillende onbereikte bevolkingsgroepen in Rotterdam en omgeving actief zijn en elkaars
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krachten en expertise te bundelen. Vervolgens is begonnen met het werven van christenen uit
binnen- en buitenland om actief mee te draaien in dit project. Na de zomer kwam een
Amerikaan het project versterken en het goede nieuws is dat hij begin 2023 een verblijfsvisum
kreeg om langer te kunnen blijven.

5. Het bijdragen aan de realisatie van de doelstellingen van WEC International

De werkers die vanuit Nederland zijn uitgezonden naar de verschillende werelddelen hielden
zich in teamverband vooral bezig met het omzien naar de onbereikten in hun gastland door uit
te reiken naar kinderen in moeilijke omstandigheden, daklozen, verslaafden, zieken en mensen
die nog nooit van het evangelie hebben gehoord. Sommigen gaven les op een bijbelschool of
op een lagere- of middelbare school, deden traditioneel evangelisatiewerk of werkten mee aan
de vertaling van de bijbel in de lokale taal. Anderen waren meer praktisch bezig, zoals werken
in een kliniek voor tb-patiénten, opvang en begeleiding van pelgrims of opvang van vermoeide
zendingswerkers of voorgangers. Sommigen hadden een ondersteunende rol, zoals op een
school voor kinderen van zendingswerkers, waardoor de ouders zich konden richten op de
doelen van WEC International: omzien naar de onbereikten en hen te bereiken met het
evangelie, gemeenten te stichten en het werven van nieuwe zendingswerkers. Nieuwe werkers
doen eerst twee jaar taal- en cultuurstudie in hun gastland. In 2022 waren er vijf mensen in
deze fase van hun uitzending.

6. Het opleiden tot zendingswerkers op Cornerstone

WEC Internationaal heeft wereldwijd vier trainingscentra met als doel het geven van een
holistische training voor een effectieve cross-culturele zendingsbediening. De Engelstalige
opleiding is speciaal gericht op het ontwikkelen van de benodigde kennis, vaardigheden en
karakter die nodig zijn voor een effectieve missionaire bediening. In Nederland kennen we
Cornerstone, Bible College for Mission Training, in Beugen. Deze school is onderdeel van WEC
Nederland en heeft de afgelopen jaren een groot aantal studenten mogen opleiden voor een
cross-culturele taak in zending. De studenten krijgen onderwijs, lopen stages in binnen- en
buitenland en leven met elkaar in een internationale gemeenschap. In juli 2022 studeerden 30
studenten af.

In de zomer ging een aantal vrijwilligers weg en kwamen er nieuwe voor terug. Drie stafleden
vertrokken, in 2022 zijn er geen nieuwe stafleden bijgekomen. In augustus 2022 is het
schooljaar met 13 eerstejaars en 9 tweedejaars studenten begonnen op Cornerstone met het
doen van de eenjarige of tweejarige opleiding. Dit bracht het aantal studenten op 22. Zie voor
meer informatie: https://cornerstonecollege.eu

7. Het financieel beheer

Het jaar 2022 konden we opnieuw positief afsluiten. De ontvangen giften lagen in de buurt van
de begroting. De totale kosten waren lager dan begroot. Met name de huisvestingskosten
bleven ruimschoots onder de begroting (ruim € 16.000,-). Dit werd o.a. veroorzaakt door lagere
energiekosten dan begroot, lagere onderhoudskosten en een hogere huuropbrengst dan
begroot. De PR kosten bleven bijna € 4.000 onder de begroting. Zodoende konden we opnieuw
geld toevoegen aan onze algemene reserve. Dit jaar hoefden we geen geld apart te zetten voor
het MK studiefonds omdat we een gift van € 10.000 ontvingen van de Stichting Grace. Onder
punt 8 doen we een kort verslag van dit studiefonds.

Het geloof in Gods voorziening in wat wij als organisatie nodig hebben is een belangrijke pijler
in ons werk. Het is dan ook ons blijvende gebed dat er voor de werkers voldoende middelen
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blijven binnen komen. We zijn dankbaar dat tot nu toe nog nooit een werker vanwege een
tekort aan inkomsten zijn bediening heeft moeten staken.

Voor een volledig financieel overzicht kunt u de jaarrekening in PDF bekijken of downloaden op
de website van WEC Nederland: https://www.wec-nederland.nl

De financiéle jaarrekening van 2022 laat de samengevoegde exploitatierekening en balans zien
van WEC Nederland voor de locaties Emmeloord en Cornerstone. De gebouwen waar onze
stichting gebruik van maakt zijn het eigendom van de stichting WEC beheer. Deze stichting heeft
een eigen jaarverslag, welke te vinden is op https://www.wecbeheer.nl.

8. Toelichting MK Studiefonds

Het MK Studiefonds bestaat om zendingsgezinnen die bij WEC zijn aangesloten tegemoet te
komen in de studiekosten voor de kinderen. MK staat voor ‘missionary kid’, oftewel
‘zendingskind’. Gezinnen die in het buitenland wonen krijgen over het algemeen te maken met
hoge studiekosten en ontvangen geen kinderbijslag. Veelal gaan de kinderen uit deze gezinnen
naar internationale scholen, die over het algemeen niet door lokale overheden worden
gesubsidieerd. Begin 2022 ontvingen wij van de Stichting Grace een gift van € 10.000. Vanuit
het Studiefonds hebben wij in 2022 zeven gezinnen mogen ondersteunen. Hoe deze
ondersteuning de gezinnen heeft geholpen is te lezen in onderstaande reacties:

“Wij zijn erg dankbaar voor de financiéle ondersteuning voor het onderwijs van onze kinderen
in Zuid-Afrika. Zuid-Afrika kent een grote verscheidenheid aan onderwijs, maar de betere
kwaliteitsscholen vragen een behoorlijke eigen bijdrage. Onze kinderen volgen thuis ook nog
Nederlands onderwijs. Meestal een uur per dag en in samenwerking met een Nederlandse
basisschool in Apeldoorn, waar we ook de materialen van mogen gebruiken.”

“Wij hebben vorig jaar voor onze drie kinderen ondersteuning van het MK-studiefonds
ontvangen. Het was een antwoord op gebed en heeft ons dit schooljaar echt geholpen. De
kinderen zijn vol energie, kunnen ‘gewoon’ op school zitten, zijn enthousiast over de leuke
schoolboeken en groeien in hun kennis.”

“De bijdrage uit het studiefonds is voor ons een enorme zegen. Mede door deze bijdrage
maakte was het mogelijk dat onze oudste dochter kon starten op een internationale
(christelijke) school. We zien haar hier opbloeien, zowel geestelijk als sociaal. Hierdoor hebben
wij als ouders meer tijd voor andere zaken, nu we geen thuisonderwijs meer aan haar hoeven
te geven. We zijn God dankbaar dat Hij voorziet, dat Hij ook onze kinderen op het oog heeft.
We danken God voor jullie bijdrage hierin.”

“Wij zijn zeer dankbaar voor de gift van het studiefonds die het mogelijk maakte om onze oudste
zoon naar het katholieke voortgezet onderwijs te sturen. Hier krijgt hij meer begeleiding en
mogelijkheden die passen bij de manier waarop hij leert. Deze school geeft goede begeleiding
en geeft les in bijbelse normen en waarden.”

“Onderwijs voor onze kinderen in West-Afrika is niet altijd makkelijk te vinden. Voor onze
kinderen is het heel belangrijk naar een school te kunnen gaan waar ze met plezier kunnen
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leren. De scholen waar onze kinderen naartoe gaan bieden onderwijs dat erkend wordt in
Nederland. Voor onze kinderen betekent dit dat ze tot hun eindexamen hier naar school kunnen
en wij als gezin de mogelijkheid hebben om een langere periode op het zendingsveld te blijven.”

“Tot de zomer van 2022 woonden wij met onze twee jongens (13 resp. 10 jaar oud) in Zuidoost
Azié. Qua scholing was het geen optie om naar een lokale school te gaan en bleven
‘homeschooling’ 6f onze kinderen naar een internationale school laten gaan als mogelijkheden
over. In onze stad was een kleine christelijke internationale school die juist gericht was op
kinderen van zendelingen. Het bedrag aan te betalen schoolgeld was enorm vergeleken bij de
gratis scholen in Nederland!”

“We zijn heel erg blij met de gift vanuit het studiefonds. De afgelopen twee jaar hebben we
thuisonderwijs gedaan met onze kinderen. Dat was een goede oplossing omdat we in die tijd in
drie verschillende landen woonden. Nu we terug zijn in 'ons' land en onze werkzaamheden weer
hebben opgepakt, was het tijd om de kinderen naar een school te laten gaan. Er is hier een
geschikte christelijke internationale school, maar het bedrag aan schoolgeld is erg hoog
ondanks dat het een van de goedkopere scholen is. Deze gift heeft het mede mogelijk gemaakt
dat onze kinderen naar deze school kunnen, daar zijn we heel blij mee!”

Verloop van het MK Studiefonds in 2022:

€
Stand per 1 januari 200
Bij: ontvangen giften 10.640
Af: bijdragen vanuit studiefonds 10.300
Stand per 31 december 540

9. Melusi— Zuid-Afrika

Melusi is een WEC-project in Dundee, Zuid-Afrika. Het motto van Melusi is ‘Jezus dienen en de
ander dienen’. De activiteiten bestaan uit een voedsel-voor-werk programma, een
trainingscentrum, verschillende programma’s voor kinderen, tienerclubs, een opvangcentrum
voor verslaafden en daklozen en diverse outreach programma’s. Daniél en Elske van de Vlag en
hun vier kinderen zijn als Nederlandse WEC’ers betrokken bij Melusi. Daniél is onder meer
verantwoordelijk voor het kinder- en jeugdwerk. Elske is met name betrokken bij het verlenen
van gastvrijheid en de medicatie voor daklozen. Regelmatig komen er short-termers om te
helpen bij Melusi. Van de Stichting Grace ontvingen wij begin 2022 een bedrag van € 10.000
voor dit project in Zuid-Afrika. Van dit bedrag heeft Melusi de volgende deelprojecten kunnen
uitvoeren:

e Voetbal activiteiten: Melusi heeft een uitgebreide voetbal bediening met doordeweekse
trainingen en wedstrijden op de zaterdag. Melusi coacht en begeleidt vier teams onder
de tien jaar, één team onder de 13 jaar en een team onder de 17 jaar. Door deze
bediening begeleidt Melusi tussen de 80 en 100 kinderen. Naast de voetbaltrainingen
verzorgt Melusi ook Bijbelstudies en gezamenlijk gebed.
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e Temple Gate Ministries, een opvangcentrum voor daklozen en verslaafden. Circa 30
bewoners worden er voor langere tijd opgevangen en door middel van maaltijden,
kleding en verschillende discipelschapscursussen voorzien van lichamelijke- en
geestelijke input. De doelstelling van dit deelproject is dat de bewoners God leren
kennen en door Zijn genade hun levensstijl veranderen om uiteindelijk na een bepaalde
tijd weer op eigen benen te kunnen staan.

e Voedsel-voor-werk programma: Elke werkdag werkt een verschillend team in de
gemeenschappelijke groentetuin van Melusi. Meer dan 80 vrijwilligers krijgen een
voedselpakket met onder meer brood, yoghurt, bonen, soja, vruchtensap en twee of
drie groenten uit de groentetuin. De vrijwilligers komen uit zeer arme gezinnen in de
omliggende ‘townships’ en dit voedselpakket is voldoende voor drie tot zes dagen. Het
doel van dit project is om mensen op een praktische manier kennis te laten maken met
tuinieren en groenten verbouwen. Training is veelal praktijkgericht door middel van
coaching en uitleg. De werkdag begint met een korte bijbelstudie. Melusi wil naast
voedsel voor het lichaam ook geestelijk ‘voedsel’ uitreiken. De doelgroep betreft de
allerarmsten en werklozen uit de omliggende townships, die geen uitzicht hebben op
een snelle verbetering van hun omstandigheden en veelal voor een gezin moeten
zorgen.

Financiele verantwoording

Hieronder volgt een financiele verantwoording van de verschillende deelprojecten:

Deelproject Uitgaven 2022 (ZAR) |Uitgaven 2022 (€)*
#1 Kinder en Jeugd ministries
1.1 School ondersteuning ZAR 17.493,55 € 1,016.49
1.2 Voetbal bediening ZAR 25.514,15 € 148254
1.3 Melusi Youth Conferentie 2022 ZAR 99.862,00 € 5,802.66
1.4 Kids clubs outreaches ZAR  2.388,20 € 138.77
1.5 Tiener Bijbel studie groepen ZAR 975,55 € 56.71
Totaal ZAR 146.233,85 € B8,497.18
#2 Temple Gate ministries
2.1 Medische vergoedingen ZAR  2.758.85 € 160.31
2.2 Diverse persoonlijke verzorging ZAR  11.346.50 £ B659.31
2.3 Overige kosten ZAR  4.697.60 € 27296
Totaal ZAR 18.802.95 € 1,092.58
#3 Voedsel voor werk programma
3.1 Tuin Gereedschap ZAR  B.761.85 € 509.12
3.2 Zaad/zaailingen ZAR 31.283.88 € 1,817.81
3.3 Voedsel voor werk boodschappen ZAR 38.605.55 € 2,243.24
Totaal ZAR 78.651.28 € 4,570.17

* Gemiddelde wisselkpers 2022; 1 EUR = 17.2097 ZAR
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10. Conclusie

We zijn blij en dankbaar dat de coronamaatregelen begin 2022 werden opgeheven. Na twee
moeilijke jaren (2020 en 2021) met allerlei beperkingen voor onze werkers, konden afgelopen
jaar veel werkers weer terugkeren naar hun land van bediening. En degenen voor wie dat het
afgelopen jaar nog niet mogelijk was, hebben te horen gekregen dat ze in de loop van dit jaar
wel terug mogen keren. We zijn blij dat we onze activiteiten weer face to face kunnen
voortzetten. Al met al kunnen we terugkijken op een goed jaar.

Na zeven jaar WEC Nederland te hebben geleid, werd het tijd voor het huidige leiderschap om
naar opvolgers te zoeken. We zijn dankbaar dat Jonathan en Heleen Wolters bereid zijn
gevonden om, samen met anderen, een nieuw leiderschapsteam te vormen. In het laatste
kwartaal van 2022 zijn zij begonnen met inwerken, om naar verwachting het leiderschap met
ingang van april 2023 over te nemen.

Namens WEC Nederland,

Silvian en Thamar Hamstra
Kezia Schoonveld
Directieteam WEC Nederland
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